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INTRODUCCION

La Administracién de Correccidn es una de las Agencias de Seguridad
del Gobierno de Puerto Rico que respalda la Polftica Pdblica de
"Mantener el lugar de trabajo libre de Drogas".

El uso de sustancias controladas en el lugar de trabajo es incom-
patible a la filosofia de la Agencia. Este constitﬁye una conducta
delictiva, ademis de afectar adversa y negativamente la salud, seguri-
dad y productividad de los empleados.

PkOPOSITO

Este Memorando Normativo se emite con el propésito de orientar,

establecer 6rdenes y mantener la Administracién de Correccidn libre

de drogas.
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‘ ITI. BASE LEGAL

Ley Federal nim. 100-690 del 8 de noviembre de 1988, conocida como
"Drug Free Workplace Act of 1988",

Reglamento del Programa Permanente para la Detencién de Sustancias

- Controladas en Funcionarios y Empleados de la Administracién de

Correccidén, del 1ro. de mayo de 1987, segin enmendada.

Orden Ejecutiva emitida por el Honorable Rafael Hernindez Colén,

>Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con fecha del

9 de ociubre de 1986, Boletin Administrativo nimero 4784 de 1986 y

Boletin Administrativo némero 5111A del 26 de mayo de 1988.

IV. APLICABILIDAD

Este Memorando Normativo serd aplicable a todos los empleados de

la Administracidn de Correcciédn.

‘ V. DEFINICIONES

A.

B.

Droga o sustancia controlada - Significa cualquier sustancia cuya

manufactura, distribucién, expendio, posesidén, venta o uso estd
prohibida o reglamentada por las leyes de los Estados Unidos o del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ya sea en la actualidad o en
el futuro. Por ejemplo, ambos términos incluyen, entre otros,
opio o sus derivados, heroina, morfina, cocaina, alucinégenos,
marihuana, anfetaminas o barbitdricos.

Conviccidén - Significa que al emple#do se le ha encontrado culpa-
ble, o haya hecho alegacién de "culpabilidad" y se le ha impuesto
una sentencia por cualquier tribunal de justicia ante el cual se
dilucide una violacién a un estatuto federal o estatal que prohiba
o reglamente la manufactura, distribucién, e#pendio, posesién,

venta o uso de cualquier sustancia controlada.
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2. Supervisor Inmediato

a.

Informard a todos los empleados sobre las.leyes, reglamentos,
memorandos normativos y disposiciones £elaéionadas con el
uso, posesidén, distribucién, expendio, venta y manufactura

de sustancias controladas. |

Orientard a los empleados de la disponibilidad de los servi-

cios de ponsejerié profesional, de los programas de rehabili-

tacién y las ayudas disponibles.

Informard a los empleados sobre las sanciones y medidas dis-

ciplinarias aplicables a las personas que se relacionan com

sustancias controladas.

Tendré accesible o distribuiri a los empleados copia de lo

siguiente:

1. "Reglamento del Programa Permanente para la Deteccién de
Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Administracién de Cor?eccién“, y sus enmiendag.

2. Memorando Normativo '"Normas para Mantener el Lugar de Tra-
bajo Libre de Drogas"

3. Todo boletin informativo, carta, memorandos, etc., rela-

nados con el control de sustancias controladas.

Informes

l. E1 Supervisor inmediato, Director de Oficina, Comandante o Supe-

rintendente deberdn informar por escrito dentro de 5 dias de

tener conocimiento que un empleado se haya relacionado con

sustancias controladas.
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2. Referir al empleado a un programa de orientacién, tratamiento y
rehabilitacién aprobado por la agencia feaergl o estatal corres-
pondiente, en cuyo caso podrid a su discrecién, mantenerlo en
su empleo o concederle licencia por enfermedad o licencia sin
sueldo.

. IX. DEROGACION, SEPARACION Y ﬁNHIENDAS

A. Si cualquier parte de este memorando normativo fuera declarado
invalido, ilegal o nulo, ello no afectari el resto del mismo.

B. Este memorando nmormativo no se interpretari separado‘de las leyes,
reglamentos, cartas circulares o memorandos relacionados a la
politica pdblica de "mantener un ambiente de trabajo libre de
drogas''.

X. VIGENCIA
Este memorando normativo estarid en vigor una vez aprobado por el

Administrador de Correccién.



